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若手が地域をかけめぐる！6人の現役大学生による地域活性化プロジェクト 

現地マネージャー育成プロジェクト成果報告会開催のお知らせ 

―日本の新しい地域のカタチを考える― 

 株式会社ランナーズ・ウェルネス（神奈川県中郡）と株式会社リバネス（東京都新宿区）は来る 2 月１

３日、「現地マネージャー育成事業（主催：株式会社全国商店街支援センター）※」の一環として取り組ん

で参りました地域活性化座学研修と先人現地マネージャーに学ぶ OJT研修による次世代現地マネージャー

育成プロジェクトの成果報告会を開催し、本事業にてトレーニングプログラムを受講してきた大学生・大

学院生（次世代現地マネージャー候補）の成果報告を行います。また、石垣市、沖縄市、倉敷市、小田原

市、桐生市、宇都宮市の全国６地域で先進的な街づくりに取り組んでいる人材が集い、次世代現地マネー

ジャーとともに真の地域活性化とは何か、地域におけるリアルな産業創出や商店街活性化の方法について

討論します。6地域を横断した新しい地域活性化の取り組みとなりますので、関係者の皆様にご出席を賜り

たく、下記に詳細をご案内させていただきます。ご出席の際には、2月 10日（金）までにご連絡いただけ

れば幸いです。(TEL：03-6277-8041/FAX：03-6277-8042/E-mail：matsubara@leaveanest.com/担当：松原) 

【※現地マネージャー育成事業は商店街活性化に取組む若手の人材を、現地での実践を通じて商店街の次世代リーダーヘ育てようと

する取り組みです。】 

 

-記- 
日時：２月１３日（日）13:00~15:30（開場：12：45） 

場所：東京大学弥生講堂アネックス セイホクギャラリー ※別添地図をご参照ください。 

運営事務局：株式会社ランナーズ・ウェルネス  協力：株式会社リバネス 

＜スケジュール＞ 

13:00 開会挨拶 

13:10 「人材育成と地域間ネットワークを同時に実現する」 
株式会社ランナーズ・ウェルネス 事業開発部 部長 山本聖 

13:20 次世代現地マネージャー候補による成果報告発表 

14:20 語り場「地元に新しいビジネスを生み出そう」 
 株式会社リバネス 代表取締役 CEO   丸幸弘（ファシリテーター） 

 次世代現地マネージャー候補    6名 

株式会社タウンマネージメント石垣   西村亮一：石垣市 

べナスタス株式会社 代表取締役   遠山健夫：沖縄市 

三宅商店 店主     辻信行：倉敷市  

小田原市経済部産業政策課主幹・地場産業担当主査 竹井尚久：小田原市 

有限会社ミラノリブ 代表取締役   笹口晴美 ：桐生市 

株式会社マチヅクリ・ラボラトリー 代表取締役 村瀬正尊 ：宇都宮市 

15:20 閉会挨拶 
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■地域活性化座学研修と先人現地マネージャーに学ぶ OJT 研修による次世代現地マネージャー育成プロジ

ェクト」とは 

地方経済の冷え込みや人口減少など地域が抱える課題に対し、プロジェクトを推進する 2 社の強みを活か

した新たな人材育成プログラムの開発・実証により解決を図るものです。 

株式会社リバネスは設立以来一貫して社会で即戦力と成り得る人材の育成プログラムを開発・実施して参

りました。近年では大学法人へのプログラム提供等多数の実績を有しており、これらを通じて意欲ある若

手人材とのネットワークを構築しています。一方、株式会社ランナーズ・ウェルネスは大型のスポーツイ

ベント開催を通じた独自の地域イベントコミュニティを形成していることが特徴です。今回のプロジェク

トでは 2社が有するネットワークとノウハウ活用することで、地域活性化座学研修と現地派遣型の OJT研

修という一気通貫型の地域活性化人材育成プログラムを実現し、次世代の地域活性化を担う人材の育成に

取り組んでおります。 

■実施の流れ 

 

リバネスが有する大学・大学院のネットワークから参加者を募集し、本事業の説明会を実施。地域活性化に対する

意欲の高い人材を選出している。6人の次世代現地マネージャー候補は事業期間中に、「現地（地域）を学ぶ」、

「人（ネットワーク）を学ぶ」、「売り物が何かを学ぶ」３つをテーマ、それぞれ座学研修、OJT研修、サミット型プレゼン

研修を受講している。 

■カリキュラム 

座学地域活性化研修 

（毎週 1回、合計 15日間） 

先人現地ﾏﾈｰｼﾞｬｰに学ぶ OJT研修 

（3回、合計 9 日間） 

サミット型プレゼン研修 

(5回、合計 8日間) 

   

地域活性化のスタンダードスキル

を習得する研修を行います。 

6地域を調査する次世代現地マネ

ージャーが集い、先人現地マネー

ジャーから習得したノウハウや調査

結果を共有します。 

先人現地マネージャーと共に、地域

の特徴や、地域活性化に取り組む

人、売り物について現場で学ぶこと

で、机上の勉強では得られない実

践力を身につけます。 

商店街活性化事例の調査・研究成果

を地域内外へ情報発信します。各地

域の先人現地マネージャーも交えて

議論することで、実践的なフィードバッ

クを得られます。 
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株式会社リバネス コンサルティング事業部 担当：松原 

Tel…03-6277-8041 FAX…03-6277-8042 

e-mail…info@leaveanest.com  

住所…〒160-0004 東京都新宿区四谷 2-11-6 VARCA四谷 10階 
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